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1-un sur-risque du phénomène suicidaire comparativement 
à l’ensemble des régimes,

En 2021, les assurés agricoles ont un sur-risque de suicide : 
⬧ Pour les 15-64 ans : sur-risque de 60 % (+ 36 % pour les salariés et + 102 % 
pour les non-salariés). 
⬧ Pour les 65 ans et plus : sur-risque de 73 % (+ 39 % pour les salariés et + 91 % 
pour les non-salariés). 

Quelques repères chiffrés: 

Chiffres extraits du rapport charges et produits santé MSA 2025-
Données extraites du SNDS ( Système National des Données de Santé)-
exploitation MSA.

https://www.msa.fr/lfp/documents/98830/78547415/Rapport+charges
+et+produits+MSA+2025



2-Une augmentation de l’indice comparatif (IC) du risque de 
suicide sur la période étudiée (2018-2021), excepté pour les 
salariés agricoles de 65 ans et plus, 

⬧ 15-64 ans : + 6,4 % (+ 0,8 % pour les SA et + 15,5 % pour les NSA). 
⬧ 65 ans et plus : + 10,6 % (- 6,7 % pour les SA et + 19,3 % pour les NSA). 

Nota Bene : Le risque de suicide au sein de la population générale diminue 
légèrement au cours de cette période (- 1,4 %).

Quelques repères chiffrés: 



3-Les facteurs de risque liés au suicide - Etude sur l’ensemble des régimes 2018-2021

Pour les 15-64 ans : Augmentation du risque avec l’âge. Prédominance entre 50 et 59 
ans; les hommes ont un risque supérieur aux femmes; Les assurés agricoles (non-
salariés et salariés agricoles) sont des populations à haut risque de suicide 
comparativement aux autres régimes; Les troubles mentaux sont fortement liés au 
suicide; Les tentatives de suicide (TS) amplifient le phénomène; Le lieu de résidence, 
entre autres en milieu rural, influence mais dans une moindre mesure, le risque de 
suicide. 
Pour les 65 ans et plus : 
Les constats sont identiques, avec quelques particularités : sur-risque pour les 
personnes de 80 ans et plus, sur-risque masculin X2, tentatives de suicide.

Quelques repères chiffrés: 



4-Les tentatives de suicide au régime agricole de 2018 à 2022
Les assurés du régime agricole ont un sous-risque de 17% de faire une tentative de 
suicide 

Le nombre de tentatives de suicide a baissé de 3,6 % chez les assurés du régime 
agricole. Les classes d’âge les plus contributives à cette baisse sont les assurés de 30 à 
54 ans et plus particulièrement les hommes. Les départements du Nord et de l’Ouest 
de la France restent les plus touchés.

Quelques repères chiffrés: 



Comment se caractérise le mal-être dans le milieu agricole?

Un état physique et/ou mental dégradé, issu de difficultés multifactorielles :

•Professionnelles : pénibilité du travail, aléas climatiques, gestion administrative 
importante, poids d’un héritage, transmission de l’exploitation

•Personnelles : solitude/isolement,

•Santé physique et psychique

•Économiques : difficultés de trésorerie, endettement

•Sociétales : sentiment de dénigrement et d’abandon, critique du monde 
environnant, pression médiatique
 Une accumulation de difficultés.



Qu’est-ce que le mal-être ?

 Des manifestations diverses, qui peuvent être d’ordre :

Physique : trouble du sommeil, d’alimentation, douleurs, etc..

Psychologique : angoisse, dépression, tristesse, anxiété, idées noires pouvant mener 
jusqu’au suicide, …

Comportemental : addictions, absence du goût de vivre, difficultés à accomplir des 
tâches du quotidien, ...

Social : repli sur soi, irritabilité, agressivité, …

Or les difficultés sont souvent tues, par pudeur, par crainte ou par 
méconnaissance des dispositifs d’appui.
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Le programme interministériel de prévention du Mal être en agriculture

Une circulaire interministérielle co-signée par 3 ministères le 23/11/2021,
• Le ministère des solidarités et de la santé, 
• Le ministère de l’agriculture et de l’alimentation, 
• Le secrétaire d’état auprès de la ministre du travail, de l’emploi et de l’insertion, 

chargé des retraites et de la Santé au travail)
Qui prévoit les modalités de mise en œuvre de la feuille de route

• Un coordinateur national Olivier Damaisin, auteur d’un rapport portant sur 
l’identification et l’accompagnement des agriculteurs en difficulté et prévention du 
suicide ( décembre 2020)

• Des feuilles de route régulières du national vers le local à l’intention des préfets et 
des différents acteurs



Enjeux et axes d’intervention de la feuille de route du programme de prévention
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Enjeux et axes d’intervention de la feuille de route du programme de prévention



Une gouvernance départementale partagée: le département 51

Comité départemental 
prévention mal-être 

agricole

Installé par M. Le préfet

Comité de pilotage 
plénier

Coordinateur désigné par 
M. Le préfet après 

concertation locale: MSA

Comité technique:

Chef de file désigné par M. 
Le préfet: ADASEA

Référent prévention mal-
être et 

accompagnement social

MSA

Référent santé mentale 
(prev suicide et accès 

aux soins)

ARS

Référent économique

ADASEA

Référent PRP

DREETS



La feuille de route de la Marne 51
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Une intervention de la MSA MAM sur 3 niveaux

• Une seule entrée : Mal_être.blf@mam.msa.fr
• Une équipe pluridisciplinaire 
• Le guichet unique MSA

Traitement des situations individuelles via la CPP du mal être pour tous les ressortissants agricoles

• Ajuster et Communiquer sur notre offre de services 
• Travailler sur nos dispositifs
• Développer les partenariats
• Renforcer les "sentinelles": formations, animation du réseau des sentinelles

Déploiement d’une offre de services MSA, du réseau des sentinelles pour tous les ressortissants agricoles

• Élaboration d’un plan d’actions co-construit avec l’ensemble des membres des comités départementaux

Feuille de route partenariale:  mise en place du plan interministériel de prévention du Mal être: exploitants et 
salariés agricoles 
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COMITE PLENIER MAL-ETRE DE MOSELLE – 16/11/2022

Les Dispositifs phares du programme



Des premiers résultats 

• Une organisation effective sur nos 3 départements de la feuille de route 
interministérielle,

• Des expérimentations (aide au répit administratif) , de l’essaimage ( flyer signaux 
faibles),…

• Une prise en charge des situations améliorée
• Une offre de services évolutive( soutien psychologique, service de remplacement…) 
• Un partenariat renforcé entre les organisations agricoles et le monde de la santé
• Des difficultés à toucher les salariés des petites entreprises



Merci de votre écoute et participation
contact:

MSA Marne Ardennes Meuse
Sous directrice en charge de l’accompagnement 
social et des projets sur les territoires
@: leclech.brigitte@mam.msa.fr
 0686666319


